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Preparando Herois

Muito se tem falado ultimamente de Mentoring.
Afinal, qual é a funcdo de um Mentor?

O termo Mentor vem de um personagem de

A Odisseia. Mentor era o amigo leal de Ulisses, ou
Odisseu, a quem foi confiada a responsabilidade de
educar seu filho Telémaco, enquanto ele — Ulisses —
fazia sua longa viagem de volta da Guerra de Troia.

Esse termo foi resgatado por Joseph Campbell
(1904 — 1987), professor americano conhecido por
seus estudos comparativos de mitologia e religido,
autor de classicos como O Herdi de Mil Faces e A
Jornada do Herdi, dentre outros.

Campbell observou que todas as histdrias consistem
de alguns elementos estruturais comuns,
encontrados universalmente em mitos, contos de
fadas, sonhos e filmes, que sdo conhecidos como A
Jornada do Heréi.

Herdi é qualquer pessoa que aprende e cresce com
a experiéncia, ultrapassando obstaculos para atingir
seus propdsitos. Para isso precisam adquirir mais
conhecimentos, mais habilidades e mais sabedoria.
E ai que entra a figura do Mentor.

Mentor é um dos varios arquétipos presentes
nessas histdrias. O mentor representa as mais
elevadas aspira¢des do herdi. E a esséncia do que,
segundo Campbell, o herdi pode transformar-se ao
persistir na sua jornada.

O que o mentor faz?

1) Compartilha suas experiéncias para
alavancar o conhecimento do herdi;

2) Oferece uma visdo mais ampla da situacdo e
do porvir, como uma forma de melhor
equipar o herdi para lidar com situacGes
dificeis e desafiadoras;

3) Oferece conselhos relevantes para a
jornada;

4) Desempenha um papel especial, como a
consciéncia do herdi, para manter viva na
sua lembranga um cédigo moral e ético;

5) Motiva o herdi a seguir adiante, mesmo
diante de obstaculos aparentemente
intransponiveis.

Aqui vao alguns exemplos de mentores preparando
seus herdis: Q, o mestre de armas ou o espido-
mestre M que confia as tarefas, aconselha e
adverte James Bond, o Grilo Falante de Pinéquio —
sua consciéncia, Obi Wan Kenobi que d4 a espada
de luz a Luke Skywalker, Dédalo que inventou as
famosas asas de cera e penas que permitiram que
ele e seu filho icaro escapassem do Labirinto.

Em resumo, o mentor prepara o herdi para obter
sucesso em sua empreitada.

Analisando esses estudos e referéncias, qual é a
diferenca entre essa estrutura e nossa busca
cotidiana por um lugar ao sol? Nenhuma!

Um programa formal de Mentoring identifica e
mapeia aqueles profissionais que ja percorreram
muitas jornadas e estdo prontos para criar as
condigdes de sucesso para aqueles que estdo
iniciando ou se preparando para um novo caminho.
Além de experiente, um mentor deve ter uma
biografia profissional que o credencie, baseada em
forte reputacgao de credibilidade, ética, inspiragao e
competéncia.

De outro lado, sdo identificados os herais, isto &, os
talentos que terdo o privilégio de receber
verdadeiros presentes de seus mentores, na forma,
ndo apenas, de compartilhamento de experiéncia e
conselhos valiosos, mas, sobretudo, na forma de
inspiracdo e engajamento para a caminhada.

Sem duvida uma experiéncia Unica e um privilégio
para ambos.



Caso vocé tenha se interessado em conhecer um
pouco mais a respeito da Jornada do Herdi de
Joseph Campbell, acesse o link abaixo e assista a um
video de pouco mais de 7 minutos, que resume e
ilustra satisfatoriamente a Jornada do Herdi, através
de cenas de classicos do cinema.

Sua experiéncia diante de um filme, de uma peca de
teatro ou de um livro nunca mais serd a mesma.
Acredite!

http://www.youtube.com/watch?v=KGV1BvnyvGo
&feature=related

Até o proximo més!
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